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1. Charakteristika $kolni druZiny

NasSe SD nabizi nasim détem:

Zaimové vzdélavani formou zajmovych, vzd€lavacich a spontannich cinnosti
odpoCinku a relaxaci, vychovu, hrou, ucenim, individualni praci a motiva¢nim
projektem.

U zaka podporujeme citlivé vztahy k lidem, k pfirod€, ucime je chranit si své zdravi,
vedeme je k oteviené komunikaci, rozvijime schopnost spolupracovat a respektovat
druhého.

Chceme, aby prostor SD byl pro vSechny piijemny a napomahal vytvaiet vhodné
klima. Vedeme zéky k tvotivosti a rozvijime jejich estetické vnimani.

Od 1. tfidy rozvijime u zakl jejich schopnosti rozhodovani, hodnoceni a
sebehodnoceni.

Respektujeme individudlni schopnosti a dovednosti zak.

Spojeni zaka riznych vékovych skupin se osvédcuje jako vyhoda — star$i predavaji
své zkusSenosti mladsim. VSechny vedeme k tomu, aby respektovali jeden druhého.
Ukolem nasi prace je polozit zaklady ke kli¢ovym kompetencim, neboli umét travit
volny ¢as, feSit problémy, kompetencim komunikativnim, socidlnim, ob¢anskym a
pracovnim.

Nasi snahou je vytvofeni klidného a ptiznivého socidlni prostiedi, ¢innost vychazejici
ze z4jmu zakd s ohledem na vékovou piimétenost, ochrana zakl pred nasilim,
Sikanou a dal§imi patologickymi jevy.

1.1. Popis materialnich podminek

Pro svoji ¢innost vyuziva $kolni druZina prostory ve $kolnich tidach ZS. Skolni
druzina nema sv¢ vlastni prostory.

Prostory jsou vybaveny odpovidajicim nabytkem, pomtickami, stolnimi hrami,
casopisy, knthami, hratkami, kulecnikem.

Pro pobyt venku vyuziva SD $kolni a farni hfi§té, $kolni zahradu a venkovni uéebnu
pod pergolou; pro vychazky do blizkého okoli vyuziva SD také prostor obecniho
détského htiste a cyklostezky.

Piedpokladany vyvoj: dopliiovat a obménovat starS$i nabytek i vybaveni tak, aby
prostiedi a vybaveni ptitahovalo zdky svou atraktivnosti.
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1.2 Popis personalnich podminek
Pedagogickeé plisobeni zajist'uji vychovatelé. Odborné zaméteni si budou
dale prohlubovat v akreditovanych kurzech i1 samostudiem.

1.3 Charakteristika provozu $kolni druziny

Skolni druzina pti ZS Prace ma dvé oddéleni.

Provoz SD je v dobé ranni &innosti od 6:45 — 7:40 hodin.
odpoledni ¢innosti od 11:40 — 16:00 hodin.

1.4 Podminky pFijimani Zaki
Skolni druZina je urCena Zakim 1. stupné ZS (pfednostné 1.-3.tfidy), pfijimani jsou
zaci na zékladé fadné vyplnéné a odevzdané piihlasky /zapisniho listku/.

1.5 Podminky ukoncovani vzdélavani

Ukonceni vzdélavani ve Skolni druziné je vzdy k 30. 6. piislusného $kolniho
roku.

Ptedcasné ukonceni dochazky do Skolni druziny je mozné:

1. na zakladn¢ pisemné zadosti zakonnych zastupcii Zaka

2. pti opakovaném neplaceni poplatku za SD v uvedeném terminu

3. pokud zék opakované¢ nedodrzuje fad Skolni druziny

V bod¢ 2. a 3. je o ukonceni dochazky alespont 3 dny pfedem pisemné
informovan zdkonny zastupce.

1.6 Popis ekonomickych podminek
Viz. Vnitini smérnice - Uplata ve Skolni druziné.

1.7 Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi
Pravidla chovani zakt a zajisténi jejich bezpecnosti pii pobytu ve Skolni
druzin€ jsou stanoveny v Radu SD, Radu ZS

1.8 Dokumentace SD

a) Piehled vychovné vzdélavaci prace (tfidni kniha), Edookit

b) Dochazkovy sesit pro ranni druzinu a piehled dochazky pro odpoledni druzinu
C) Zapisni listky

1.9 Spoluprace Skolni druziny s rodic¢i a jinymi subjekty
Vychovné vzdélavaci program Skolni druziny vychdzi z pozadavki SVP ZS.
Komunikujeme s tfidnimi ucitelkami, prohlubujeme spolupraci s rodici.

1.10 Stravovani
Déti odvadi vyucujici nebo vychovatelka na obéd po skonceni vyucovani.
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V jidelné¢ dbame na dodrzovani pravidel bezpecnosti pii stolovani i na zachovavani
spolecenskych pravidel

Odhlasku ze stravovani v pfipad¢ neptitomnosti Zdka provadi rodi¢e sami.

Pitny rezim
Pro déti je ve SD zajistén pitny rezim.

2. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu S$kolni druZiny

2.1 Cile vzdélavani

Zajmoveé vzdélavani ve Skolni druziné napliuje svymi specifickymi prostiedky
obecné cile vzdélavani, dan¢ Skolskym zakonem, a to zejména:

1. rozvoj ditéte, jeho u€eni a poznavani

2. osvojovani si zakladl hodnot, na nichZ je zaloZena nase spole¢nost

3. ziskavani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se a pisobit na své okoli

4. vychova k smysluplnému vyuzivéani volného ¢asu

5. skolni druZina umoziiuje odpocinkové Cinnosti (aktivni 1 klidové a ptipravu na
vyucovani)

2.2Formy vzdélavani
2.2.1 Pravidelna ¢innost

Je dana tydenni skladbou zaméstnani a pfedstavuje zejména organizované
aktivity zajmoveho vzdélavani.

[1 Vytvarnd a pracovni ¢innost.

[ Dramaticka a hudebni vychova.
[ Sportovni aktivity.

1 Odpocinkové ¢innosti.

[ Rekreacni ¢innosti.

2.2.2 Prilezitostna ¢innost

Je to vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreacni Cinnost organizovana
nepravidelng dle potieb déti a moznosti SD (akce a projekty).

Neni zahrnuta do standardni tydenni skladby ¢innosti.

Cinnosti, které jsou i mimo misto sidla organizace, organizuje SD s védomim
feditelky Skoly

Napt.: navstéva muzei, karaoke soutéz, spani ve Skole, Barevny den, vylety, vystavy,
divadelni predstaveni....
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Skolni druzina z hlediska svého zaméteni neumoznuje zaktim psani domacich ukola a
piipravu na vyucovani pod dohledem vychovatelky.

2.2.3 Spontanni ¢innost

Zatazuje se do rannich ¢asti SD (kdy je pro letosni Skolni rok zajistén pouze dohled
povéfenym pracovnikem), nebo vychazeji z denni skladby ¢innosti ve SD.

2.3. Podminky pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potifebami a
Zaki mimoiadné nadanych

Podnécujeme a motivujeme talentované zZaky, ale 1 zaky slabsi, zdravotné oslabené a
znevyhodnéné, zdravotné postizené zdky a zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, a to zejména individualni pfistupem, konzultacemi a spolupraci s PPP,
uciteli a rodici.

2.4. Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Casovy plan je sestaven na dobu jednoroéniho vzdélavaciho cyklu, obsahuje vybér
moznych ¢innosti, ze kterych je mozno volit podle aktualniho sloZeni zaki.

Priibézné kazdodenni ptisobeni vychovatelky zahrnuje:

1. ranni ¢innost pfevazné odpocinkova a rekreacni

2. fizend odpoledni organizovand Cinnost, kterd postupuje podle tydenni skladby
zameéstnani

3. prileZitostné akce

Cinnost probihé od zafi do &ervna piislugného $kolniho roku.

3. Obsah vzdélavani
Obsah je zamé&fen na svét, jehoz jsme soucasti.

Misto, kde Zijeme — Muj domov

- Seznameni se s prostiedim Skoly

- Nase vesnice, nejblizsi okoli

- Tradice nasi vesnice
Poznavani nejbliz§iho okoli, organizace Zivota v rodiné, ve Skole, ve mésté.
Tematické vychazky do okoli Skoly, poznavani regiondlnich povésti, posilovani
vztahll k mistnim tradicim, dopravni vychova.

Lidé kolem nas — Rodina
- Novi spoluzéci
- Svatky a oslavy
- Jak se spravné chovat
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Osvojeni zdsad vhodného a spolecenského chovéni, tolerance, empatie, vzdjemna
ucta, komunikace slovni 1 mimoslovni, dodrzovani pravidel stolovani, pfedchézeni
Sikan€, zafazeni prvkl medidlni vychovy.

Lidé a ¢as - M1j denni rezim
- Clovék a jeho povaha
- Lid¢é na vesnici a ve mésté
- Komunikace a vzajemné vztahy

Budovani a dodrzovani spravného rezimu, vytvafeni pravidelnych navyka, uméni
vyuzivat spravné a ucelné volny Cas.

Rozmanitost prirody — Piiroda a my
- Ro¢ni obdobi, pocasi
- Zivotni prostfedi
- Baddme a objevujeme

Vychazky a pobyt v pfirod€, pozorovani zmén, vyuziti encyklopedii k urCovani
rostlin a zivoc€ichi, nésledné vytvarné zpracovani, péce 0 pokojové rostliny, ochrana
ptirody.

Clovék a jeho zdravi — Ja jako ¢lovek
- Zdravi
- Chodime ven kazdy den
- Sportujeme

Poznavani sebe sama, pouceni a pé€e o zdravi, zdravotni prevence, osobni hygiena a
Cistota, pouceni o Urazech a jejich predchdzeni. Zasady 1. pomoci.

Rozvijeni a posilovéani kli¢ovych kompetenci:
1.kompetence k uceni

2 .kompetence k feSeni problémil
3.komunikativni kompetence

4.socialni a interpersondlni kompetence
5.obcanské kompetence

6.kompetence k traveni volného ¢asu
/.pracovni kompetence
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4 Pedagogicka evaluace

4.1 Hodnoceni individualnich vysledki déti

Hodnoceni probiha nejéastéji formou fizené diskuse s détmi - co je nejvice
zaujalo, co nového se naucily, co se jim povedlo, co ne a pro¢. Po diskuzi se
vyhodnocuji zavéry pro dalsi ¢innosti.
Dalsi formou zpétné vazby, slouzici ke zhodnoceni prace, jsou pravidelné rozhovory
vychovatelek s détmi. Pravidelné hodnoceni probiha také na pedagogickych radach.

5 Rizika ovliviiujici vychovné vzdélavaci ¢innost

-Casova rozmanitost pti nastupu zakt do druziny po vyucovani

-krouzky, zajmové ¢innosti

-stiidani piitomnosti z4ki na &innost (nepravidelné odchody zaki ze SD)
-odchody 74kt a prfedavani zakl rodicim

- ¢asovy prostor na ¢innosti

-zapomné&tlivost zakt
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